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Guia practica para profesionales

¢Qué significa un escenario?!

https://www.learningeverest.com/
benefits-of-scenario-based-
learning/#What is a scenario

1. El escenario es un método que proporciona un entorno
interactivo para el aprendizaje experimental. Se identifica una
solucion o respuesta a un problema de la vida real. A través del
escenario, el participante puede resolver el problema y tomar
determinadas decisiones en funcién de la situacion, que pueden
tener consecuencias positivas o negativas.

https://www.neovation.com/learn/32-
what-is-scenario-based-training

2. Un escenario realista es una herramienta que permite a los
participantes formular, estudiar y "ensayar" una variedad de
respuestas a situaciones a las que podrian enfrentarse en diferentes
contextos, agudizando su actuacién y aumentando su destreza.

https://www.tandfonline.com/doi/full/
10.3402/gha.v7.24482

3. Los escenarios son historias sobre futuros posibles y pueden
ofrecer a las partes interesadas una serie de opciones de actuacién
sobre un tema compartido.

https://www.ilsleda.org/images/paper
s/Construir-Escenarios-Para-el-DET.pdf

4. El escenario es una forma de pensar en el futuro, partiendo de la
comprension de lo que existe en el presente hasta imaginar lo que
hay que hacer en el futuro.

https://www.forbes.com/sites/stratfor
/2015/01/08/scenario-planning-and-

strategic-
forecasting/?sh=32ca7634411a

5. El escenario es un método que explora multiples futuros vy
multiples perspectivas siendo una historia con principio, nudo y
desenlace. Un buen escenario tiene giros y vueltas que muestran
como un contexto o una situacion pueden cambiar con el tiempo.

https://sswm.info/planning-and-
programming/decision-
making/situation-and-problem-
analysis/scenario-building

6. Un escenario puede considerarse como una historia sobre la
forma en que una situacién, un problema, podria resultar mafiana.
Dado que existen numerosas opciones sobre como puede ser la
situacién en el futuro, un escenario es mds bien una descripcion
plausible de lo que podria ocurrir. Una descripcidn de este tipo
requiere un analisis exhaustivo de los factores, tendencias vy
acontecimientos pasados y presentes para elaborar una prediccion
realista.

https://www.linkedin.com/advice/1/w
hat-purpose-scenario-planning-
strategic-skills-strategic-
planning#what-is-scenario-planning?

7. Escenario significa crear y analizar historias plausibles sobre el
futuro basandose en los principales motores del cambio y en las
incertidumbres. Un escenario no es una prediccién ni un prondstico,
sino una visidn alternativa de lo que podria ocurrir en diferentes
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condiciones y supuestos. Estd disefiado para cuestionar nuestros
supuestos, ampliar nuestra perspectiva y estimular nuestra
creatividad y aprendizaje.

https://everydayspeech.com/sel-
implementation/developing-critical-
thinking-problem-solving-scenarios-
for-elementary-students/

8. Los escenarios de resolucién de problemas son situaciones reales
o hipotéticas que requieren que los participantes piensen
criticamente y propongan soluciones. Estos escenarios les
proporcionan una forma practica y atractiva de aplicar sus
habilidades de pensamiento critico. Al plantearles problemas
desafiantes, se anima a los participantes a pensar en profundidad,
analizar la informacién y tomar decisiones con conocimiento de
causa.

Definicidn desarrollada en el proyecto

9. El escenario es una técnica creativa para resolver diferentes
problemas, que aparecen en diferentes contextos (por ejemplo, en
la vida personal, en la profesién, en la comunidad, en el grupo al que
pertenecen los participantes, etc.), para ver posibles soluciones y
desarrollos, en un futuro mas cercano o mas lejano, con la
implicacion de diferentes "actores".
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¢Qué elementos incluir en el escenario?

a) El problema

La construccién de un escenario debe comenzar con el planteamiento de un problema. Debe generar una
sensacion de crisis, una discrepancia, una carencia. Encontrar la solucién al problema debe ser el motivo
principal del escenario.

Asi, el escenario parte de un problema real, relevante para la comunidad y/o un grupo de personas
afectadas por ese problema. El problema identificado es la mejor premisa para construir un escenario,
como propuesta de solucién. Es la idea principal, que constituye la base del escenario, el punto de partida
para esbozar los elementos clave de la soluciéon al problema analizado.

Debe ser algo concreto que pueda describirse en pocas palabras o frases cortas.
El "retrato" del problema, en resumen:
Se describe el problema y se hace hincapié en sus elementos:

e :donde aparece, en qué ambito se manifiesta? éen qué aspectos de la comunidad o del grupo se
plantea este reto?

® ¢qué ocurre y/o qué no ocurre cuando el problema esta "activo"?

® (icomo se manifiesta el problema? ¢efectos, implicaciones, consecuencias a corto y largo plazo?

® (por qué se produce el problema? ¢por qué esta activo? posibles causas.

Una definicion clara del problema ayuda a los participantes a identificar la informacién irrelevante y
también les garantiza que van por el buen camino:

éDe qué se trata concretamente?

éCudl es el tema? ¢Qué problema hay que tratar?

(4]
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b) La solucion o soluciones posibles

Por regla general, partiendo del problema y de los elementos que lo caracterizan (DONDE, QUE, COMO,
POR QUE...), se puede desarrollar una solucién o varias soluciones.

La lluvia de ideas es una parte esencial de este paso. Ahora es el mejor momento para ser lo mds creativo
posible, produciendo diferentes ideas. Estas se evaltan, cada una por separado, en funcién de su potencial
para producir una solucion posible, practica y realista.

El "retrato" de la solucion
Se describe la solucidn, centrandose en los siguientes elementos:

e las acciones propuestas.

e la forma especifica y concreta de llevar a cabo estas acciones.
Un factor de apoyo puede ser la pregunta "¢Y si...? ¢Qué pasaria si pusiéramos en prdctica estas acciones,
como lo hariamos, qué conseguiriamos?
Esta pregunta bdsica en el método de escenarios nos permite crear posibles alternativas, y compararlas,
para determinar cudl es el mejor curso de accion.
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¢COmo crear un escenario?

Las fases generales del proceso de construccién de escenarios podrian ser las siguientes:
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¢Qué técnicas pueden utilizarse?

En el conjunto de 16 tarjetas digitales? (como parte del Portafolio Virtual desarrollado en el proyecto) se
pueden encontrar técnicas Utiles para construir y desarrollar escenarios, para resolver problemas. Las
técnicas fueron identificadas y seleccionadas como relevantes para la resolucién de problemas en la
comunidad.

Otras técnicas de apoyo al desarrollo de escenarios pueden ser las siguientes:

Método Kipling®

Hay seis preguntas principales relacionadas con un problema en una comunidad, en un grupo, etc:
1. ¢Cual es el problema en la comunidad?

¢Por qué es importante el problema para la comunidad?

¢Cuando surgié el problema y cudando hay que resolverlo? - el momento concreto

¢Coémo surgio el problema? - descripcion

¢Ddénde se produce el problema? - éen qué drea/dominio?

o vk wnN

¢A quién afecta el problema en la comunidad? ¢A qué personas? (A qué grupos?

Analizando paso a paso cada pregunta, se pueden identificar las soluciones adecuadas.

Metodologia Q*

Permite analizar los puntos de vista de los participantes, que tienen diferentes perspectivas relacionadas
con un problema, teniendo que ordenar y puntuar una serie de afirmaciones.

Esta técnica consta de los siguientes pasos:

1. Definir el problema concreto que se va a analizar;

2. Elaboracion del conjunto de enunciados, que deben ser ordenados por los participantes (Q-sort);
3. Clasificacion Q: los participantes ordenan los enunciados en funcidn de su perspectiva individual;
4. Andlisis, interpretacion y generacidn de soluciones.
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El barco de alta velocidad®

El diagrama del barco de alta velocidad es una metafora visual utilizada para ayudar a los participantes a
identificar y resolver problemas en diferentes contextos y dmbitos de la comunidad.

Pasos:

1. Haz un dibujo de un barco y ponle el nombre de una zona sensible de la comunidad.

2. Con los participantes, hacer una lluvia de ideas sobre las cosas, los retos, los problemas que se
manifiestan en la zona respectiva. Cada problema se dibuja como un ancla, que cuelga debajo del barco.
3. A cada problema se le asigna un "peso", un grado de importancia en funcién del impacto en la zona
sensible de la comunidad.

4. Se selecciona el problema con mayor impacto, el "ancla" mas pesada.

5. Se debaten y analizan posibles soluciones para el problema elegido.

(8]
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Consejos para que los profesionales construyan escenarios con los jovenes

CONSEJO 1

Hacer que los escenarios sean lo mas reales posible
utilizando imagenes, videos e interactividad.
También se pueden integrar diferentes recursos
como articulos en Wikipedia, foros y grupos de
medios sociales en la identificacidon y analisis del
problema en la comunidad y para construir una
solucion/escenario lo mas real y relevante posible.

CONSEJO 3

La pareja PROBLEMA-SCENARIO debe estimular a
los participantes a utilizar su capacidad critica,
analitica y de evaluacién. Tanto el problema elegido
como la generacion del escenario para resolverlo
deben animarles a pensar de forma creativa y a
ponerse en el centro del escenario antes de
emprender cualquier accion.

CONSEJO 5

Cada escenario debe contener detalles suficientes
para evaluar las probabilidades de éxito o fracaso
de las distintas acciones a emprender. Al mismo
tiempo, el escenario debe ser sencillo, claro, facil de
entender, para que los participantes no se sientan
abrumados por el abanico de posibles resultados.
¢Como podria alguien planificar adecuadamente
tantas posibilidades? Los escenarios no tienen por
qué ser complejos para ser eficaces.

CONSEJO 2

Para ayudar a los participantes a construir
soluciones/escenarios  plausibles y realistas,
muéstreles como dividir el conocimiento en dos
elementos:

1. 1. Cosas que conocen

2. 2. Cosas inciertas, de las que no estan seguros.
De este modo, se bloquea el camino hacia
soluciones poco realistas de "ciencia ficcion".

CONSEJO 4

Ayudar a los participantes a tener en cuenta la
complejidad del problema abordado: por ejemplo,
las conexiones e interdependencias entre los
elementos de este problema, las preguntas
"olvidadas" o que voluntariamente no se plantean
porque simplemente son demasiado
controvertidas.

CONSEJO 6

Es conveniente utilizar un lenguaje coloquial e
informal al guionizar. Ademas, el lenguaje debe
adaptarse a las caracteristicas de los grupos de
jévenes con los que se trabaja. Los participantes
pueden relacionarse facilmente con el estilo
conversacional e interactuar mas facilmente con el
contenido. También hace que el escenario sea
interesante e informal, trabajando juntos de forma
cémoda.
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CONSEJO 7

Haga que los escenarios sean relevantes para las
vidas y experiencias de los participantes en la
comunidad en la que viven.

Asegurese de que las situaciones sean apropiadas
para cada edad.

Fomente el pensamiento abierto formulando
preguntas diferentes para evitar respuestas simples
de "si" 0 "no".

Cuando sea el caso, "rompa" el problema en trozos
mds pequefios.

CONSEJO 9

La actividad de crear escenarios debe ofrecer a los
participantes oportunidades de reflexiéon vy
aplicacién, de llevar a la practica las soluciones
identificadas; hay que animarles y apoyarles para
qgue reflexionen sobre lo que estan trabajando y
apliquen el resultado de su trabajo.

BEYOND
LIMITS

CONSEJO 8

Proporcionar oportunidades de colaboracion vy
debate entre todos los participantes que les
permitan desenvolverse en las interacciones y
relaciones sociales. Construir escenarios les ayuda
a desarrollar la empatia, la toma de perspectiva y
las habilidades de resolucién de conflictos. Al
implicar a los jovenes en la resolucién de problemas
dentro de su comunidad, se puede fomentar su
inteligencia emocional y sus comportamientos
sociales positivos.

CONSEJO 10

Al identificar los problemas de la comunidad y
construir el escenario de soluciéon, anime a los
participantes a considerar los sentimientos y las
perspectivas de los demas; a encontrar soluciones
gue sean justas y respetuosas.

[10]
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Plantillas de escenarios

Creando el Escenario - plantilla 1°

|. DEFINIR

A continuacidn se describen brevemente

- el problema identificado

- los elementos que componen el problema

Il. EXPLORAR

En esta seccidn se describen

- las ideas producidas

- los factores favorables, asi como las consecuencias para las
ideas de solucidon mas plausibles

lll. CREAR
Se detalla la solucidn identificada, se crea el escenario de
resolucidn - acciones, recursos, partes que pueden estar
implicadas

IV. ACTUAR
Descripcion de la aplicacidn de estas acciones

Creando el Escenario - plantilla 27

RETO/PROBLEMA

PROPUESTA DE SOLUCION

¢POR QUE TENDRIA EXITO LA SOLUCION?

¢POR QUE FRACASARIA LA SOLUCION?

ESCENARIO FINAL

[11]
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Escenarion? 1

El problema identificado en la comunidad:

Discriminacién multiple a la maternidad

¢DONDE?

Sistema sanitario/profesionales

¢POR QUE?

Motivos:

1. Las mujeres jévenes son victimas de multiples discriminaciones por razén de su discapacidad, género
y edad.

2. El desconocimiento por parte de los profesionales de los derechos de las mujeres (incluidas las
Mujeres Jovenes y las Mujeres con Discapacidad) con discapacidad conduce a practicas anticuadas que
exponen a las mujeres a tratamientos involuntarios, como la esterilizacién forzada y el aborto.

3. Las lagunas de la ley.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Mejorar los conocimientos de los profesionales sobre los derechos de las mujeres (incluidas las
mujeres jovenes y con discapacidad) con discapacidad.

2. Reforzar y fortalecer las medidas de proteccion para este grupo destinatario a través de la defensa
del movimiento de la discapacidad con el fin de mejorar las politicas nacionales y europeas.

3. Mejorar/ reformar la legislacion basdndose en la CDPD.

4. Sensibilizacion.

[12]
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Escenario n? 2

El problema identificado en la comunidad:

Sin trabajo por discapacidad

¢DONDE?

En empresas de derecho privado

¢POR QUE?

Motivos:

1. Los empresarios no deben ser insensibles a los derechos de los jovenes con discapacidad.

2. Los empresarios no conocen los ajustes razonables.

3. Los empresarios creen que las personas con discapacidad no tienen conocimientos ni habilidades.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Campada de sensibilizacion sobre los derechos de los jovenes en los lugares de trabajo en colaboracion
con el Servicio Publico de Empleo.

2. Informar a los empresarios sobre la creacion de entornos de trabajo accesibles y sus beneficios, por
ejemplo: beneficios sociales, innovacion, mejora de la identidad corporativa, etc.

3. Politicas Activas de Empleo, por ejemplo subvencion a las empresas para la contratacion de Mujeres
Jévenes con Discapacidad.

4. Formacidn gratuita para los empresarios sobre los ajustes razonables y otros temas relacionados con
los derechos de las mujeres jovenes con discapacidad.
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Escenarion? 3

El problema identificado en la comunidad:

Participacién cultural limitada

¢DONDE?

Museos y otros entornos culturales

¢POR QUE?

Motivos:
1. Los entornos culturales no son accesibles para todos.

2. No esta claro que la participacion cultural una a las personas, empodere a a las personas y facilite la
cohesién social.

3. Prejuicios y estereotipos profundamente arraigados en relacidn con la discapacidad.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Integrar la dimension de la discapacidad en todas las politicas, procesos, acciones, medidas y
programas culturales para garantizar el derecho humano de las Mujeres Jovenes con Discapacidad a
una participacion plena e igualitaria como publico, empleadas y/o creadoras-artistas en el
patrimonio, los sitios, el material y los servicios culturales, asi como en la cultura moderna (por
ejemplo, tomando medidas para desarrollar y explotar el potencial creativo, artistico e intelectual de
las Mujeres Jovenes con Discapacidad) y en las industrias culturales.

2. "Disefio para todos". Tomar medidas para garantizar la accesibilidad tanto fisica como digital de las
Mujeres Jévenes con Discapacidad a las infraestructuras y servicios culturales, incluidos los sistemas
de comunicacion e informacion.

3. Fomentar la capacidad cultural de las Mujeres Jovenes con Discapacidad poniendo a su disposicion
una amplia gama de actividades culturales y proporcionando oportunidades para participar
activamente.

4. Formar al personal de las industrias culturales sobre cdmo comunicarse con las jovenes con
discapacidad, por ejemplo: diferentes tipos de discapacidad y diferentes necesidades, lenguaje
inclusivo de la discapacidad, etc.

[14]
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Escenario n? 4

El problema identificado en la comunidad:

Dificultades para llevar una vida independiente

¢DONDE?

En la comunidad para mujeres jovenes con discapacidad

¢POR QUE?

Motivos:

1. Lagunas en la estrategia de desinstitucionalizacién o ausencia de estrategia

2. Oportunidades limitadas en el trabajo remunerado

3. Acceso limitado a la asistencia personal

4. El subsidio de transporte para discapacitados sdlo estd disponible para determinados tipos de
discapacidad. discapacidades

5. Lagunas legales

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Establecer el régimen juridico de Vida Independiente y/o Vida Independiente con Apoyo.

2. Disefiar e implementar programas de desinstitucionalizacion a través del desarrollo paralelo de
Centros de Vida Independiente para personas con discapacidad y Centros de Vida Independiente con
Apoyo.

3. Subvencionar la ejecucion de mejoras de accesibilidad de la residencia de personas con discapacidad.

A

A la ampliacidn de la figura del "asistente personal”.

5. A la realizacion de acciones concretas para la desinstitucionalizacion de las Mujeres Jovenes con
Discapacidad y a la creacion de servicios comunitarios de apoyo a las mismas.

6. Mds puestos de trabajo disponibles para las Mujeres Jovenes con Discapacidad.

[15]
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Escenarion?5

El problema identificado en la comunidad:

La gente no entiende mi discapacidad.

¢DONDE?

Cuando sufren un sintoma de su enfermedad o trastorno en el trabajo. Especialmente en el sector
sanitario y de la movilidad.

¢POR QUE?

Motivos:
1. No conocen los sintomas.
2. No escuchan activamente.
3. Invalidan los sentimientos.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

Utilizando la técnica del antiproblema, de esta forma, podrian dar solucidn a algo que es lo contrario de
lo que les ocurre a ellos. En este caso, se plantea el problema de que las personas son expertas en la
materia, de esta forma podrian enfocar este problema de una forma mas especifica relacionada con su
discapacidad para darles voz y asi poder empatizar con ellos.
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Escenarion2 6

El problema identificado en la comunidad:

Bateria social agotada.

¢DONDE?

Las mujeres que padecen un trastorno como el TEA, cuando estan en aglomeraciones, por ejemplo, en
el metro, o al contrario, cuando hay poca gente, pero la atencidn se centra mucho en ellas, como ocurre
en el trabajo a la hora de exponer.

¢POR QUE?

Motivos:
1. Falta de civismo
Falta de empatia
Falta de actualizacion y conocimiento sobre determinadas discapacidades
Falta de asertividad

vk W

Falta de paciencia

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

Utilizando la técnica de la analogia, utilizando por ejemplo un alfiler en forma de termdémetro que
mostrara como se sienten las personas que padecen esta fobia social o agorafobia, de esta forma las
personas sin ni siquiera preguntar conocerdan el estado de dnimo social que les queda a los que padecen
estas situaciones.
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Escenario n? 7

El problema identificado en la comunidad:

Falta de concienciacion y de escucha activa.

¢DONDE?

En centros médicos u hospitales.

¢POR QUE?

Motivos:
1. Falta de escucha activa
2. Falta de comprensidn de los sintomas o necesidades.
3. Falta de herramientas de comunicacién por parte del personal sanitario

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

Utilizando la técnica de la Multiperspectiva, de esta forma podrian ponerse en el papel o situacién que
podria sufrir una persona con TDAH o TEA, o cualquier discapacidad fisica o paralisis cerebral. De esta
forma podrian darse cuenta de que los tdpicos y sarcasmos no se entienden en su totalidad.
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Escenario n? 8

El problema identificado en la comunidad:

La gente no me deja subir al ascensor.

¢DONDE?

En lugares publicos, centros comerciales, metro, tiendas...

¢POR QUE?

Motivos:
1. Lagente no es consciente.
No hay civismo.
Tienen miedo de lo que les puedan decir o hacer.
Falta de educacién social.
Egoismo.

v W

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

Utilizando la técnica de la servilleta de espalda, de esta forma podrias dibujar algun tipo de garabato
para hacer entender lo que estds sufriendo o la emocidn que esta sucediendo en ese momento.
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Escenarion?9

El problema identificado en la comunidad:

Falta de conocimiento y concienciacion de las personas discapacitadas sobre sus propios derechos y
obligaciones.

La mayoria de las personas con discapacidad no son conscientes y no conocen sus derechos ni saben a
dénde acudir cuando comprenden que se les estan negando.

¢DONDE?
El problema se manifiesta en el ambito de los derechos humanos/los derechos de las personas con
discapacidad.

¢POR QUE?

Motivos:

1. Desconexién de las personas con discapacidad del contexto mds amplio del que forman parte. Por un
lado, la comunidad, las familias tienden a mantenerlos "ocultos", con poca visibilidad, sin comprender
su potencial. Por otro lado, los propios discapacitados no se atreven a ser mas visibles, a estar mas
presentes en la manifestacidn de sus derechos.

2. La escasez de expertos en apoyo y asistencia a personas con discapacidad de distintas edades: nifios,
jévenes y adultos.

3. A nivel comunitario, no existe un enfoque éptimo para identificar y promover aquellas voces de nifios
y jovenes con discapacidad que tienen éxito en lo que hacen, son modelos a seguir, tienen confianza en
si mismos y manifiestan plenamente su potencial, con el fin de mostrar a los demas discapacitados lo
que significa conocer tus derechos - los ejemplos concretos de su realidad inmediata son los mas
convincentes.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?
Posibles soluciones:

a) Realizacion de campafias periddicas de sensibilizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad - estas camparfias deben dirigirse principalmente a las personas con discapacidad, y después
a las familias a las que pertenecen, asi como a las instituciones educativas. El objetivo principal de estas
campafas debe ser el conocimiento y la comprension de los propios derechos, que las personas con
discapacidad tienen en diversos ambitos: educacion, movilidad, accesibilidad, empleo, tiempo libre, etc.

b) Aumentar las oportunidades de formacion y educacion para las personas interesadas en especializarse
en el campo de la discapacidad, asi como aumentar la financiacion de estos programas de formacion.

¢) Aumentar el nivel de cooperacion y correlacion entre los distintos agentes institucionales de la
comunidad (autoridades publicas, ONG, centros juveniles, escuelas, grupos informales, etc.), mediante
proyectos y actividades concretos y continuos (ino sélo ocasionales y aleatorios!) para llevar al plano
visible a las personas discapacitadas, a fin de capitalizar sus propias capacidades.
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Escenario n? 10

El problema identificado en la comunidad:

Los nifios y jévenes con discapacidad pasan demasiado tiempo en linea.

¢DONDE?

El problema se manifiesta en el ambito de la ocupacién del tiempo libre.

¢POR QUE?

Motivos:

1. La falta de un programa equilibrado en cuanto al uso de los medios en linea, que lleva a pasar
demasiado tiempo en linea, en detrimento de la participacidon en otro tipo de actividades: aprender,
socializar, pasar tiempo al aire libre, realizar actividades fisicas, etc.

2. Demasiados pocos centros comunitarios, donde los nifios y jovenes con discapacidad tengan acceso a
diferentes recursos y actividades divertidas, seguras y gratuitas.

3. Falta de conocimiento y comprension por parte de los nifios y jovenes con discapacidad de los efectos
negativos de pasar mucho tiempo en el entorno en linea: problemas de atencion, obesidad, problemas
de comportamiento, descanso insuficiente, retrasos en el desarrollo de habilidades sociales, menos
tiempo para aprender.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

a) Sensibilizar a la familia y a los jovenes con discapacidad sobre los efectos negativos de pasar
demasiado tiempo en el entorno en linea; supervision parental y establecimiento de limites diarios o
semanales de tiempo en linea razonables.

b) El fomento y apoyo de diversas organizaciones y grupos de voluntarios por parte de las autoridades
locales en la puesta en marcha de diversas acciones y eventos atractivos en la comunidad (talleres,
clubes, concursos, espectdculos, etc.), para que los jovenes con discapacidad tengan mds opciones de
socializar, hacer amigos, aprender cosas nuevas.

¢) Organizacion de reuniones de asesoramiento y debate, para animar y motivar a los jovenes con
discapacidad a identificar su propia pasion/aficion, de modo que se reduzca el tiempo que pasan en el
entorno en linea.
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Escenarion? 11

Problema identificado en la comunidad:

Acceso a la educacion de las Mujeres Jovenes con Discapacidad

¢DONDE?

Colegios publicos e instituciones educativas de Bucarest.

¢POR QUE?

1. Falta de infraestructuras accesibles en las escuelas.
2. Limitada disponibilidad de recursos educativos especializados.

3. Insuficiente concienciacién entre los educadores sobre las necesidades de las Mujeres Jévenes con
Discapacidad.

Motivos:

1. Financiacidn limitada para infraestructuras inclusivas.

2. Formacion inadecuada de los educadores en materia de inclusion.

3. Conceptos sociales erréneos sobre las capacidades de las Mujeres Jévenes con Discapacidad.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Campariia de sensibilizacion: Desarrollar una campafia para sensibilizar a los responsables politicos y
al publico sobre la importancia de la educacion inclusiva.

2. Disefio de un plan de estudios inclusivo: Colaborar con los educadores para disefiar un plan de estudios
inclusivo que responda a las diversas necesidades de las Mujeres Jovenes con Discapacidad.

3. Programa de educacion entre iguales: Capacitar a los jovenes para que se conviertan en defensores en
sus escuelas, educar a alumnos y profesores sobre la inclusion.
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Escenarion? 12

Problema identificado en la comunidad:

escasas oportunidades de empleo para las Mujeres Jévenes con Discapacidad.

¢DONDE?

Comercios y empresas locales de Bucarest.

¢POR QUE?

1 Los prejuicios y la discriminacion en el proceso de contratacion.

2. Falta de puestos de trabajo accesibles.

3. Insuficiente conocimiento de las aptitudes y capacidades de las Mujeres Jovenes con Discapacidad.

Motivos:

1. La estigmatizacion de las discapacidades en el lugar de trabajo.

2. Infraestructura inadecuada en el lugar de trabajo.

3. Difusiéon y educacion limitadas sobre las capacidades de las Mujeres Jovenes con Discapacidad.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Taller de divulgacion para empresarios: Llevar a cabo una serie de talleres para los empleadores para
hacer frente a los estereotipos y mostrar el talento de las Mujeres Jovenes con Discapacidad.

2. Feria del empleo inclusivo: Organizar una feria de empleo disefiada especificamente para poner en
contacto a las Mujeres Jovenes con Discapacidad con empleadores inclusivos.

3. Programa de tutoria: Establecer una iniciativa de tutoria en la que profesionales de éxito con
discapacidad guien a las Mujeres Jovenes con Discapacidad en su desarrollo profesional.
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Escenarion? 13

Problema identificado en la comunidad:

Inclusidn social limitada de las Mujeres Jévenes con Discapacidad.

¢DONDE?

Espacios comunitarios y eventos publicos en Bucarest.

¢POR QUE?

1. Aislamiento social debido a la inaccesibilidad de los espacios publicos.

2. Falta de eventos comunitarios inclusivos.

3. Conocimiento limitado de los derechos y necesidades de las Mujeres Jovenes con Discapacidad.

Motivos:

1. Barreras arquitectdnicas en espacios publicos.

2. Falta de planificacién de eventos inclusivos.

3. Educacion insuficiente sobre los derechos y la inclusion de las personas con discapacidad.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Auditorias de accesibilidad: Involucrar a las Mujeres Jovenes con Discapacidad en la realizacion de
auditorias de accesibilidad de los espacios publicos, identificando las dreas de mejora.

2. Taller de planificacion de eventos inclusivos: Formar a Mujeres Jovenes con Discapacidad para
organizar eventos comunitarios inclusivos que promuevan la diversidad y el entendimiento.

3. Campaiia de sensibilizacion de la comunidad: Desarrollar una campaiia para informar al publico sobre
los derechos y necesidades de las mujeres jovenes con discapacidad, fomentando una comunidad mds
inclusiva.
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Escenario n? 14

Problema identificado en la comunidad:

Acceso limitado de las mujeres jévenes con discapacidad a las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion (TIC).

¢DONDE?

Espacios digitales y plataformas en linea en Bucarest.

¢POR QUE?

1. Sitios web y contenidos en linea inaccesibles.

2. Conocimiento limitado de las tecnologias de apoyo.

3. Falta de oportunidades para las mujeres jévenes con discapacidad en el ambito digital.

Motivos:

1. Conocimiento insuficiente de la accesibilidad web.

2. Disponibilidad limitada de formacion en tecnologias de apoyo.

3. Exclusién digital debida a ideas preconcebidas sobre la discapacidad.

¢COMO PODRIAMOS CAMBIAR LA SITUACION?

Posibles soluciones:

1. Formacion sobre accesibilidad web: Colabora con expertos en tecnologia para llevar a cabo sesiones
de formacion en accesibilidad a contenidos digitales.

2. Talleres de habilidades digitales: Impartir talleres prdcticos para que las Mujeres Jovenes con
Discapacidad mejoren sus habilidades digitales y utilicen eficazmente las tecnologias de apoyo.

3. Defensa de la inclusion digital: Capacitar a las mujeres jovenes con discapacidad para abogar por la
inclusion digital mediante la participacion con empresas y organizaciones locales para garantizar
contenidos y plataformas en linea accesibles.

[25]



Co-funded by

the European Union BEYOND

En estas Directrices, se han identificado y seleccionado varias definiciones del escenario, para que
los profesionales que trabajan con jovenes puedan tener mas perspectivas sobre este método y
puedan construir su propia definicién.

Cualquier experto y organizacién interesada puede acceder al conjunto de tarjetas en el sitio web
del proyecto, aqui: https://beyond.far.ngo/Community-problem-solving/

Las 6 preguntas se basan en el poema de Rudyard Kipling "l keep six honest serving men"| Keep
Six Honest Serving Men — The Kipling Society) https://ubix.ie/product/kipling-problem-solving-
board/

La técnica se adapta aqui, teniendo como fuente: https://steps-centre.org/pathways-methods-
vignettes/methods-vignettes-g-method/

La técnica se adapta aqui, teniendo como fuente: https://www.surfoffice.com/blog/problem-
solving-methods

Este modelo puede adaptarse y desarrollarse en funcidn de las propias necesidades de utilizacion
del método de escenarios, en el trabajo con jovenes.
Este modelo puede adaptarse y desarrollarse en funcién de las propias necesidades de utilizacién
del método de escenarios, en el trabajo con jovenes.
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